TYOTTOMYYSKASSAT YHDESSA ETEENPAIN

Esittavien taiteilijoiden
tyottomyyskassan  yh-

distyminen Journalistien
tyottomyyskassan kanssa
hyodytti muusikoita ai-
nakin kahdella tavalla:
jasenmaksu aleni ja ha-
kemusten kasittelyajat
lyhenivat. Kassan sisalta
katsottuna yhdistyminen
oli voimia vaativa prosessi,
mutta kannatti.
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JET-kassan johtaja Aija Stahlberg saa huo-
kaista helpotuksesta ldhes painajaismaisen
sisddnajovuoden ldhestyessa loppuaan:
"Nyt ndkyy jo tunnelin paassa valoa.”

Tunnustelut tyottomyyskassojen yhdis-
tdmiseksi aloitettiin viitisen vuotta sitten.
Joulukuussa 2003 Esittdvien taiteilijoiden
tyo6ttomyyskassa muutti pois Muusikkojen
liiton "takahuoneesta” ja rupesi osittaiseen
yhteistalouteen Journalistien tyGttomyyskas-
san kanssa. Alkuun yhteistd oli vain osoite,
mutta neuvottelut laajemmasta yhteistyosta
alkoivat pian. Niinpa vuonna 2005 alettiin
jo puhua fuusioitumisen mahdollisuudesta.
Kevdalld 2006 kassojen edustajistot paatti-
vat pyytad Vakuutusvalvontavirastolta lupaa
sulautumiselle ja hyvaksyivat sitd koskevat
sopimukset.

Vuoden 2007 alusta alkaen ei ole enda
ollut olemassa Esittavien taiteilijoiden tyot-
tomyyskassaa eikd my6skdan Journalistien
tyottdmyyskassaa. Yhdistymisen tuloksena
syntynyt uusi kassa sai menevdlta kuulos-
tavan lyhennenimen JET-kassa.

Jarjestelmien viidakossa

Oli siis hitsattava yhteen kaksi kassaa ja
kaksi erilaista toimintakulttuuria. Aluksi
suurin kdytannon ongelma oli kahden
erilaisen maksatusjdrjestelmdn yhdista-
minen, mutta ei siind kaikki: ensi vuoden
maaliskuussa tulee kayttéon vield kerran
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uusi jdrjestelmd. ”Siksi taiteilijaryhmamme
tyontekijdt ovat joutuneet opettelemaan
vdlivaiheen jdrjestelman, jolla taas muuta-
man kuukauden paasta ei tee mitdan”, Aija
Stahlberg harmittelee. "Kukaan ei varmaan
etukdteen oikein ymmartanytkdan, miten
raskas prosessi tamad oli kassan tyonteki-
joille.”

Kaiken kukkuraksi vuodenvaihteen alla tu-
li padtés muutosta uusiin tiloihin. Uusi osoi-
te oli kuitenkin Stahlbergin mielestd sikéli
hyva asia, ettd kassa tuli siind ikdan kuin
perustetuksi uudelleen. ”Se ei ole jonkin
sulautuma johonkin toiseen, vaan aidosti
uusi, itsendinen JET-kassa”, han tismentaa.
"Talla hetkelld emme osta enda liitoilta
muuta palvelua kuin jasenrekisterin.”

Toimistonsa organisaation JET-kassa joutui
kehittdmaan kokonaan uusiksi. Tyontekijat
joutuivat samalla opiskelemaan uusien
ammattialojen erityispiirteita: journalistien
tyottomyyskassan tyontekijat esittavien
taiteilijoiden eldmad ja esittavid taiteilijoita
palvelleet taas journalistien murheita.

"Patkdtoita on paljon molemmissa, ja mo-
lempia koskevat samat lait ja saannét”, Aija
Stahlberg summaa, “mutta ammattialat ovat
silti erityyppiset. Todella haasteellisia aikoja
on eletty. Tyontekijoiden jaksamisesta huoleh-
timinen on ollut yksi tarkeimmistd tehtdvistani
tand aikana, ja siind on ollut suurena apuna
uusi etuuspaallikkomme Kimmo Honkanen.
Muuten ei arki olisi pyorinyt.”

Yhdistymisesta oli valittdmasti muusikoille
se hyoty, ettd heiddn tyottomyyskassan
jadsenmaksunsa aleni. Mutta jo nyt on
ilmeistd, ettd myos kasittelyajat tulevat
lyhenemdan huomattavasti.

Asiakas tarvitsee tietoa

Asiakkaat tuntevat tyottdmyysturvan kay-
tantojd vield huonosti. Siksipd uuden etuus-
paallikon paallimmaisiin tehtaviin kuuluu
tulevaisuudessa myos tiedottaminen, niin
sisdinen kuin ulkoinenkin. Kimmo Honka-
nen tulee ajan oloon jalkautumaan vahvasti
kentdllekin, mutta kdytanndssa tamd toteu-
tuu kdynnissa olevan murrosvaiheen vuoksi
vasta ensi vuoden puolivélissa.

Kassan henkilokunnan kokemuksen
mukaan asiakkaat eivat aina tiedd, kenen
puoleen missakin asiassa pitdisi kaantya.
Tyoministerion alainen tyévoimatoimisto
toteaa tyottdmyyden ja ty6ttdman mahdol-
lisuuden vastaanottaa kokoaikaista tyota.
Ty6ttdmyyskassa antaa tyGvoimatoimiston
antaman lausunnon perusteella paatoksen.
Ty6ttdmyysturvan roolijako antaa kassalle
muutenkin hyvin vdahdn harkintavaltaa,
koska se on niin vahvasti sidoksissa lakeihin
ja vakuutusvalvontaviraston ohjeisiin. Mak-
suoikeuden my6ntdad aina tydministerion
alainen ty6voimatoimisto. Tydttomyyskassa
vain antaa tydvoimatoimiston puolesta paa-
tokset, joista syntyy sitten valitusoikeus.
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Toinen yleinen ongelma on liiton ja kassan
védlinen roolijako. Tietoa ei aina osata kysya
oikeasta paikasta, vaan ollaan yhteydessa
liittoon asioissa, joissa pitdisi olla yhteydes-
sd kassaan. Asiakkaat kokevat sen tietenkin
hankalaksi; olisi paljon mukavampaa, ettd
kaikki tulisi yhdelta luukulta.

"Ty6ttdmyysturva on kuitenkin erikois-
tietoa ja -taitoa vaativa ala”, Stdhlberg
tadhdentda. ”Jasenet pitdisi saada hyvak-
symadn se, ettd tieto on hajautettuna.”

Paperityot pitdd tehda

Kun muusikko jda tyottomaksi, hdanen
ensimmdinen ajatuksensa ei yleensd
ole, kuinka tyottomyysturvan saamiseksi
vaadittavat lomakkeet taytetddn. ”"lhmiset
kokevat ty6ttomyysturvan hakemisen niin
hankalaksi ja epamiellyttavéksi ja imagoa
alentavaksi”, Stahlberg luonnehtii. ”Pape-
reista halutaan vain paastd akkia eroon,
ja niin meille tulee vaillinaisesti taytettyja
hakemuksia. On ollut kovan tyon takana
saattaa tietoon, ettd me emme voi tayttad
hakemuksia heidédn puolestaan.”

Tuore esimerkki on Kansallisoopperan
lomautus. "Moni oletti, ettd asia on selva
pelkdlld ilmoituksella, ettd on oopperasta
lomautettuna. Paperitdiden hyvaksyminen
oli darimmaisen vaikeaa, kun tilanne koet-
tiin muutenkin niin epareiluksi.”

Jos oopperalaiset kokivat itseddn kyy-
kytettdvan, monin verroin kovempaa on
keikkamuusikolla, jolle ty6nantaja ei saa
kirjoitetuksi palkkatodistusta, vaikka hanel-
ta sitd toistuvasti pyydetdan.

"Sitd tapahtuu usein, koska télla alalla
on paljon pienid tyonantajia”, Aija Stahl-
berg myontad. “Kieltimatta jasen on aika
heikoilla silloin.”

Stdhlberg lohduttaa, ettd kun JET-kassan
organisaatio saadaan valmiiksi, kassa
pystyy ehkd jossain mddrin auttamaan
taistelussa saamatonta tydnantajaa vastaan.
"Meillakin on 'viranomaisina’ oikeus lain
mukaan saada nama tiedot, ja yritimme
tallaisissa tapauksissa olla suoraan yhtey-
dessd tyonantajaan.”

Stahlberg kehottaa hakijaa paremman
puutteessa liittdmadn vaikkapa mahdollisen
kirjallisen sopimuksen tyon tekemisesta
hakemukseen. "Kunhan on vain joku doku-
mentti, josta ilmenee joko kokonaispalkkio
tai mita erid siihen kuuluu, sitd voidaan
meilld sitten purkaa ja ikddn kuin tyosken-
nelld palkanlaskijoina.”

Apuraha-ansa

Viime kuukausina on julkisuudessakin
esitelty tapauksia, joissa taiteilija on ikdan
kuin pudonnut tyhjan péélle, kun hdn on
apurahalla tyoskentelyn jélkeen palannut
tulottomaan arkeen. Silloin kun ty6 on tullut
valmiiksi, tyon paattdmisen toteen ndytta-
minen ei ole yleensd vaikeaa. Mutta jos
se jaa "vaiheeseen”, niin kuin muusikolla

saattaa kdyda, asia on toinen.

Stahlberg muistuttaa, ettd jos muusikon
tdytyy itse vakuuttaa itsensd tyottomyyden
varalta, se on jo viittaus siihen, ettd han
toimii yrittdjana. "Meidan taytyy nyt todella
panostaa siihen, ettd saadaan aikaiseksi
sellainen saannosto ja laki, ettd tyon pystyy
osoittamaan pddttyneeksi, vaikka mitadn
konkreettista ndyttda ei luovalla ihmisella
ehkd ole.”

Jonkinlaista korjausta on juuri nyt odotet-
tavissa, silld tyoministerio selvittda parhail-
laan mahdollisuuksia tieteen ja taiteen te-
kijoiden tyottdmyysturvan parantamiseksi.
Selvityksessa kiinnitetddn huomiota myds
omassa tyossa tyollistymiseen ja apuraha-
tyoskentelyyn.

Tietoa tyovoimatoimistoihin

Tyovoimahallinnossa ei useinkaan ym-
marretd taiteilija-ammattien erityispiirteita.
Ratkaisujen tekijat ovat ihmisid, ja siksi
ratkaisut voivat vaihdella paikkakunnittain,
aivan samalla tavalla kuin verotuksenkin
kasittely.

”Esimerkiksi Turku on koettu taalla kassal-
la yleisesti ongelmaksi. Helsingissakin taso
on laskenut sen jalkeen, kun muusikoiden
tydnvdlitystd erikoistuneesti hoitava henkild
jai eldkkeelle. Musiikkialan tuntemus havisi
sieltd tdman yhden ihmisen mukana.”

Stédhlberg kertoo, ettd tydministerié on nyt
kouluttamassa tyovoimatoimistojen vaked,
jotta niihin saataisiin erikoisaloihin erikois-
tuneita henkil6itd hoitamaan ndiden alojen
ihmisten asioita. Tahdn hankkeeseen JET-
kassassa suhtaudutaan suurin odotuksin.

Esittdvien taiteiden alalle saatiin tyot-
tomyysturvalain uudistus vuonna 2003.
Tavallisen freelancerin arkeen se vaikutti
siten, ettd oli hiukan helpompi p&asta
tyottomyysturvan piiriin.

"Ei mitenkaan kovin konkreettisesti, mut-
ta vahan kuitenkin. Vanhan lain mukaan
vaadittiin 18 tunnin tyoskentelya alasta
riippumatta. Nyt, kun asiaa tarkastellaan
euromaadraisesti, ei vaadita valttimatta
niitd kolmea keikkaa eli kolmea tyopdivaa
viikossa, vaan palkan mddrd ratkaisee”,
Stahlberg selvittaa.

Yhteistyo kannattaa

Kansallisoopperan koko henkil6ston viime-
kevdinen lomautus kahdeksi kuukaudeksi
nakyi vaistamattd isona tyottomyyspiikkina
JET-kassan toiminnassa. Se ei kuitenkaan
sotkenut suunnitelmia, koska siihen osattiin
varautua.

"Teimme valtavan suuren pohjatyon: kavim-
me tydnantajan kanssa etukdteen ldpi, mitd
lomautus heidan kannaltaan tarkoittaa, seka
mitd se tarkoittaa jdsenen kannalta. Jalkau-
duimme, kivimme kentilla luennoimassa,
ja palkkakonttorin kanssa meilld oli hyva
yhteistyd, niin ettd saimme sieltd palkkatodis-
tusaihiot”, Aija Stdhlberg luettelee.

Aija Stahlberg rohkaisee jdsenia ottamaan
yhteyttd JET-kassaan kaikissa tyottomyys-
turvaan liittyvissa asioissa.

”Noin 250 henkil6d haki ja sai meilta
pdivdrahaa. Osa jatti kylla hakemattakin
eri syistd, ja aika moni myos todella tydl-
listyi.”

Oikeaksi kassaksi

Aija Stahlberg antaa varauksettoman tun-
nustuksen henkilokunnalleen. ”Jokainen
on kantanut kortensa kekoon, eika vahiten
uusi etuuspdallikkémme Kimmo, joka on
heti uutena tyontekijdna ollut aikamoisessa
puristuksessa. Ndin minulta on vapautunut
voimavaroja talous- ja hallintopuolen ke-
hittdmiseen.”

Huolta tuottaa tiedon perille saaminen
vuoden aikana tapahtuneista muutoksista.
Postia tulee edelleen vanhalla nimelld ja
vanhaan osoitteeseen, ja silloin vaarana
on paperien katoaminen. "Olemme kylla
ohjeistaneet hakijoita, ettd he ottaisivat
kaikista papereista jdljennokset, ennen kuin
ldhettavat ne eteenpdin. Lisaksi meilla otet-
tiin lokakuussa kayttoon sahkoinen arkisto:
kaikki sisddn saapuva posti skannataan, ja
ndin siirrymme vihitellen kokonaan pape-
rittomaan toimistoon.”

"Pienend toimistona meilla ei olisi ollut
mahdollisuutta tdhankaan jarjestelman ke-
hitystydhon”, Aija Stahlberg toteaa. “Siella
jouduimme elamadn kddesta suuhun ja
aina valitsemaan sen tien, jolla juuri ja
juuri selvitadn. Mutta nyt meistd tulee ihan
oikea kassa.” M
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