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Muusikko-lehti pyysi ke-
vadlld orkestereilta tie-
dot kolmen viime vuoden
aikana jarjestetyista koe-
soitoista, hakijoista ja
taytetyista paikoista. Tu-
lokset osoittavat, etti
vakituisten paikkojen
osalta orkestereissa on
ollut melko hiljaista.

Muusikko-lehden  kerddamien
tietojen mukaan Suomessa avau-
tui vuonna 2005 haettavaksi
40 vakinaista orkesterity&paik-
kaa. Orkestereissa oli viime
vuoden lopussa yhteensd 975
tallaista tyopaikkaa muusikoil-
le. Vuotta aiemmin lukumaara
oli 962.

Elakkeelle lahtemisen, muu-
hun tyohon siirtymisen tai
muun syyn vuoksi avoimeksi
tuli  kolmisenkymmentd tyo-
paikkaa viime vuonna. Jos
kasvua ei oteta huomioon, on
vaihtuvuus viime vuonna ollut
noin kolme prosenttia tyénteki-
joiden kokonaismddrastd. Vii-
me vuonna orkestereihin pe-
rustettiin kuusi uutta vakanssia.

Yhteen paikkaan 15 hakijaa

Muusikko-lehden  selvityksen
mukaan viime vuonna yhtd
avointa paikkaa haki orkeste-
reissa keskimadrin 15 henkil6d.
Hakijamaarat vaihtelevat orkes-
tereiden kesken paljon. Joissa-
kin tapauksissa pienemmissa
orkestereissa on ollut vain
muutamia hakijoita. Isoissa or-
kestereissa, kuten Radion sinfo-
niaorkesterissa, hakijoita on
runsaasti. Lahimenneisyydessa
RSO:hon on joissakin sellon ja
viulun koesoitoissa yhtd paik-
kaa hakenut 40-45 henkil6a.
Tavallista on, ettd isojen orkes-
tereiden koesoitoissa hakija-
mdara on 20-30.

Viime vuonna monissa or-
kestereissa ei ollut avoimena
yhtddn vakinaista tyopaikkaa.
Erilaisia sijaisuuksia on luon-
nollisesti koko ajan orkesteri-
kentdssa tarjolla.

Yritimme my0s selvittaa sitd,
miten hakijamaarat orkestereis-
sa ovat viime vuosina kehitty-
neet. Tietojen saanti osoittautui
kuitenkin hankalaksi. Ne tiedot,
joita orkestereista saatiin, viit-
taavat siihen, ettd lyhyelld aika-
valilld hakijamadrissd ei olisi
tapahtunut merkittavia muu-
toksia.

Tyopaikkojen mddra kasvoi
puoli prosenttia

Vuonna 2005 orkesteritydpaik-
kojen mddrd kasvoi Suomessa
noin puoli prosenttia. Esimer-
kiksi Kansallisoopperaan tuli
nelja uutta tyopaikkaa. Kun
Oopperan asiat nyt on hoidettu
siithen tilaan, ettd talosta joudu-
taan vdhentimdan vaked, jaa
ndhtavéksi kuinka védhennys
koskettaa orkesteria. Riittavatko
lomautukset vai tuleeko myos
orkesterin osalle irtisanomisia
tai avoimeksi tulleiden paikko-
jen tayttamatta jattimisia?

Kansallisoopperan tilanne tu-
lee vaikuttamaan musiikkialan
tyollisyyteen  pddkaupunkiseu-
dulla jo tdnd vuonna. Monet
madrdaikaisissa tehtdvissad olleet
ovat jo voineet todeta toidensa
Oopperassa paattyneen.

Se ettd orkesterityopaikkojen
madrd aivan viime vuosiin asti
on hitaasti kasvanut, on yllatta-
vdd. Muutamat kaupungit, ku-
ten Tampere, ovat satsanneet
tuntuvasti lisaa orkestereihinsa,
mikd on tuottanut uusia tyo-
paikkoja. Lahdessa neljd va-
kanssia on muutettu vuoden
aikana vakinaisiksi.

Tyopaikkakehitys nyt kdanne-
kohdassa

Muusikko-lehden toimesta teh-
tiin vuoden 2000 lopussa selvi-

tys orkestereiden odotettavissa
olevasta tyopaikkakehityksestd.
Oleellista selvityksessa oli, etta
jokaisen orkesterin osalta tutkit-
tiin, miten paljon vuosittain
avautuu paikkoja vanhuuselak-
keelle siirtymisen vuoksi. Tar-
kasteluun otettiin kaikki Suo-
men orkesterimuusikot. Kaava-
maisena eldkkeelle siirtymisika-
nd oli 65 vuotta eli orkesteri-
oloissa silloin vield hieman
litan korkea eldkeika.

Tulosta on pidettavd luotetta-
vana ja vdhintddnkin suuntaa
antavana. Vanhuuseldkkeelle
siirtyminen on tydpaikkojen
avautumisen kannalta kuiten-
kin vain yksi tekija. Orkesteri-
oloissa merkittdvampaa on siir-
tyminen tydkyvyttomyyseldk-
keelle ja ehka sitdakin merkitta-
vampda siirtyminen toiseen
tyopaikkaan, esimerkiksi toi-
seen orkesteriin Suomessa tai
ulkomailla tai opetustyhon.
Sellaista on vaikea tarkasti
ennakoida. Myoskaan uusien
tyopaikkojen syntymista ei ole
ollut helppo ennakoida.

Muusikko-lehden vuoden
2000 selvityksessa todettiin,
ettd vuonna 2005 vanhuus-
eldkkeelle jaa Suomen orkeste-
reista nelja muusikkoa. Kun
vaihtuvuus orkestereissa on
ollut kolmisenkymmenta muu-
sikkoa, on tyokyvyttomyys-
eldkkeelle ja muihin tehtaviin
siirtyneitd ollut tuntuvasti van-
huuseldkkeelle jadneitd enem-
man.

Kuluvana vuonna vanhuus-
eldkkeelle tulee orkestereista
jddmaan selvasti enemman va-
ked kuin viime vuonna. Leh-
temme selvityksessd madraksi
laskettiin - 16. Muusikko-leh-
den tyopaikkailmoitusten pe-
rusteella nayttdisi siltd, ettd
vakinaisia tyopaikkoja voi ku-
luvana vuonna tulla avoimeksi
saman verran kuin viime vuon-
na. Alkuvuonna avoimeksi il-
moitettiin 20 paikkaa. Lopulli-
sesti asia varmistuu kuitenkin
vasta syksyn aikana.

Paikat saadaan yleensd tiyte-
tyksi

Koesoittotilannetta koskeva
Muusikko-lehden selvitys osoit-
taa, ettd yleensd avoimeksi
tulleet paikat on saatu koesoi-
toissa taytetyksi. Poikkeuksel-
lista on, ettd paikka jaa taytta-
matta.

Onkin aika luonnollista, etta
sopiva hakija 16ytyy, jos tarjol-
la on 20-30 huippuammatti-
laista, joista valita. Kaytettdvis-
sd olevien tietojen valossa
ndyttaa siltd, ettd orkestereiden
tyopaikkatilanne sailyisi nykyi-
sen kaltaisena vield useampien
vuosien ajan. Muusikko-leh-
den vuoden 2000 selvitys
ennakoi, ettd avoimien tyo-
paikkojen maard kasvaa mer-
kittdvasti vuodesta 2015 eteen-
pdin ainakin kymmenen vuo-
den ajan. Ndin silla edellytyk-
selld, ettd kaikki orkesterit ja
niiden vakituiset tyopaikat sdi-
lyvat.

On mahdollista, etta orkeste-
reiden taloudellinen tilanne
vahvistuu lahitulevaisuudessa,
koska valtio myontinee ny-
kyistd enemmain toimintatu-
kea. Ratkaisevassa asemassa
ovat orkestereiden varsinaiset
yllapitdjat. Mikali ne sdilyttavat
oman tukiosuutensa tai suo-
rastaan lisdavat sitd, voi orkes-
tereiden tilanne parantua tosi-
asiallisesti.

Mutta on varauduttava myos
siihen, ettd kompurointi, jol-
laista on esiintynyt Porissa,
Turussa ja Kansallisoopperas-
sa, jatkuu tulevaisuudessa. Se
voisi merkitd muutoksia tyo-
voimatilanteessa. Tyopaikko-
jen maard saattaa jopa vdhen-
tyd, ja joka tapauksessa maara-
aikaisten tydsopimusten osuus
voi kasvaa.
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