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TEHDAAN MITA ON
TEHTAVA

Asetus tyontekijoiden suojelemiseksi melusta aiheutuvilta vaaroilta tuli voimaan 15. helmikuuta
ja saattoi Suomessa voimaan ns. meludirektiivin (2003/10/EY). Vuoden mittaisen siirtymaajan
aikana laaditaan kaytannesaannét, joihin kootaan kaytannon ohjeita direktiivin soveltamisesta
musiikki- ja viihdealalla.

Eras puoluelehti ehétti uutisoimaan, etta sinfoniaorkestereissa on jatkossa kaytettava kuulosuo-
jaimia. Ravintola-alaa késittelevéssa nettilehdessa muuan aanentoistoyritys kertoi musiikkimelu-
ongelman poistuvan, kunhan asennetaan sopivat aanentoistolaitteet. Ongelma ratkaistaisiin “dy-
namiikalla”. On myos tuskailtu, ettd sinfoniaorkesterit eivat endé voi esittda erditd kovaaanisia
teoksia.

Direktiivi on ehtinyt synnyttdd melua tyhjastd, ilmeisia vaarinkasityksia ja suoranaista huuhaa-
ta. Yksi asia on kuitenkin selva: musiikki- ja viihdealan tyontekij6ita ei saa altistaa melulle sen
enempaa kuin muidenkaan alojen ihmisia. Kun direktiivi hyvaksyttiin koskemaan my6s musiik-
ki- ja viihdealaa, tehtiin juuri tdmé& periaatteellisesti merkittava ratkaisu, josta on pidettdva
tiukasti kiinni. Meluvamma ei ole ammatinvalintakysymys.

Jotakin on raskaasti pielessa, kun seka musiikin esittajat ja muu henkilokunta ettd yleiso altistu-
vat lilan koville &&nenpaineille. Kuka alun perin halusikaan ylimitoitettua metelid? Halusiko
kukaan?

Jos musiikkimelun hillitseminen olisi bisnes, nykyisille ongelmille olisi I0ydetty ratkaisut kauan
sitten — olkoonkin, ettd yha kovemman metelin aikaansaaminen on sekin kannattavaa liiketoi-
mintaa. Tarvittavat tekniset innovaatiot ovat olemassa, mutta sopivan hintaiset kaytannén sovel-
lukset puuttuvat. Esimerkiksi henkildkohtaisen meluannosmittarin ei tarvitse edustaa tieteellista
tarkkuutta. Tarkoitukseen sopiva laite voisi hyvin maksaa alle sata euroa tai véhemmankin, jos
valmistusmaarét olisivat tarpeeksi suuria. Kun direktiivi koskee koko EU-aluetta, pitéisi kysyn-
taakin naille tuotteille kehittyd, jos direktiivi otetaan myods kaytannodssa vakavasti.

Freelancemuusikolla ainoa mielekés tapa mitata melualtistusta tydssé on henkilokohtainen
annosmittari. Minkaan yksittaisen tydnantajan suorittamat mittaukset eivat kerro kokonaisaltis-
tusta, kun tyOnantaja vaihtuu paivittéin, ja harjoitellakin téytyy. Yksittdinen tydnantaja ei usein-
kaan ole vastuussa meluvammasta, mutta kun kaikki altistukset lasketaan yhteen, muusikon
korvat soivat nelikymppisena jo pysyvasti.

Suurin este meluntorjunnan tiell& on korviemme vélissa pesivé luutuma, ettéd mitaan ei voi
muuttaa — ndin nditda hommia on aina tehty. Todellisuudessa kuitenkin kaikkea voi muuttaa.
Kysymys on yleensé vain aikajanteestd; muutos voi olla hidasta tai nopeampaa. Sinfoniaorkeste-
rin traditio synnyttad tietysti eri mittaluokan muutosvastarintaa kuin kapinasta ja muutoksesta
kayttdvoimaansa ammentava rockmusiikki.

Yksi suurimmista tabuista meluntorjunnassa ovat soittimet, musiikkimelun tuotantovélineet.
Meluntorjunta on kuitenkin aina tehokkaimmillaan melun lahteelld. Sen jalkeen kun ilma on
pantu véarahtelemaan, on melun hillint& vaikeaa, tehotonta ja kallista.

Soittimet ovat tydvalineitd. Ne eivét saa aiheuttaa vaaraa kayttajilleen tai muille tyontekijoille.
Tyévélineiden turvallisuudesta vastaa paitsi tydnantaja, myds valmistaja. Valmistajat on saatava
ymmartdmaan, ettd ammattik&yttoon tarkoitettujen soittimien ja musiikkilaitteiden on oltava
turvallisia kayttaa, eivatka ne saa normaalikdaytdssa aiheuttaa meluvammoja. Liian kovaaanis-
ten soittimien valmistaminen voi jatkossa kayda kalliiksi soitintehtaalle, jos tdmé ajatuskulku
viedaan oikeussalissa loppuun saakka.

Kun bandien omassa aénentoistossa kaytettdva valinearsenaali on nykyisté tasoa ja lahes
kenen tahansa hankittavissa, ei ole enda mitenk&én valttamatonta, etta esimerkiksi rummut ovat
akustisesti yhta kovadéninen soitin kuin vaikkapa 70-luvulla, jolloin &&nentoistovalineet olivat
alkeellisempia ja taloudellisesti keskivertosoittajien ulottumattomissa. Sama koskee vaikkapa
kitaravahvistimia. Ei ole olemassa mitaan jarkisyyta, miksi esiintymislavalla pitaisi olla kova
meteli. Kapinaa tai rock-asennettakaan ei oikein jarjettdméalla metelilla en&& pysty uskottavasti
ilmentdmaan, ehka korkeintaan syvallekdyvaa typeryytta tai valinpitamattomyyttd omasta ja
muiden terveydesta ja tyokyvysta.

Melukysymyksesséa on muusikkojen néhtavé metsé puilta. Vaikka direktiivi velvoittaa nimen-
omaan tyonantajaa, tydnantaja ei ongelmaa voi yksin ratkaista, vaikka kuinka vaatisimme. Yksisil-
maéisesta vaatimisen kulttuurista on siirryttéva ratkaisukeskeiseen kulttuuriin, jossa tulosten saami-
nen edellyttaa kaikkien osapuolten ponnistuksia: muusikkojen, tydnantajien, valmistajien ja tilai-
suuksien jarjestdjien. Kaikkien on tehtava, mita on tehtéava.
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