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VALIMALLIN DUUNARI

Monessa maassa 0sa muusikoista ja muista kulttuuritydn tekijoista on itsensa tyollistavia
(self-employed), eiké heité lueta tydsuhteisiin tyontekijoihin. Tydsuhteiden ulkopuolella
tyoskentelevét joutuvat padasadntoisesti itse jarjestimaan ja kustantamaan oman sosiaali-
turvansa, kun tyésuhteissa paavastuu on tydnantajalla.

Eurooppalaisilla sisamarkkinoilla rajankdynti perinteisten ja ns. epatyypillisten tyon
tekemisen muotojen valilla kdy kuumana. Kyse ei ole akateemisesta tai teoreettisesta
véittelystd, vaan rahasta. Ty6ehtosopimukset ovat perinteisesti olleet kilpailuoikeuden
ulottumattomissa; eraanlainen turvasatama markkinavoimien riehuessa merella. Tydsuh-
teinen toiminta on monella tapaa erityisasemassa ja tavallaan poikkeus paasaannosta,
joka nykymaailmassa kiistatta on vapaa kilpailu ja liikkuvuus.

Tyontekijat ja tybnantajat voivat etujarjestdjensa avulla yllapitdd monenlaisia monopo-
leja tai jopa kayttaa — oikein tai vaarin — maaraavaa markkina-asemaa tyon hinnoittelu-
markkinoilla. Tyéehtosopimus on usein paitsi osa tydntekijan suojajarjestelmaa, myos
yritysten valisen kilpailun séantelyd. Yritys, jolla on valtaa tes-pdydéssa, voi usein samal-
la ainakin valillisesti sdannell& kilpailuolosuhteita haluamaansa suuntaan.

Eurooppalaisissa muusikkojen ammattijarjestdissa ja kansainvalisissd jarjestdissa on
monenlaista liikehdintdd muusikkojen tyéoikeudellisen aseman selventamiseksi ja kehit-
tdmiseksi. Itsensé tydllistavat muusikot ovat kdytdnnosséa — jéalleen oikein tai vaarin —
toimineet enemman tai véhemmaén liittojen tekemien tariffisopimusten suojassa. Nyt tal-
laiset sopimukset on voimakkaasti haastettu vapaan kilpailun tai palvelujen liikkuvuuden
nakodkulmasta. Itsensa tyodllistaneet ovat vaarassa entistéa selvemmin jaada rajan toiselle
puolelle, ilman kollektiivisopimusten turvaa kilpailemaan markkinoiden ehdoilla mui-
den yrittajien kanssa.

Kilpailuoikeus nayttaa jyradvan monet muut oikeudenalat, kuten tekijanoikeuden, va-
hintaén kuusi-nolla. Kansainvéalinen palkansaajaliike ei tule hyvéaksymaén kilpailuoikeu-
den tunkeutumista tydmarkkinoille, mutta rajank&ynnin kiristymistd tuskin valtetaan. Mit&
sosiaaliturvaan ja tydlainsdddannén turvaan tulee, on lopulta vain kahdenlaista ty6ta:
tydsuhteista ja muuta. Ja kaikki se muu joutuu varmasti vapaan kilpailun leikkuupuimu-
rin alle viimeisté neliésenttimetria myoten.

Sen sijaan, ettd lahdettdisiin rakentamaan jotakin tydoikeudelliselta asemaltaan epésel-
vaa valimallin kasitetta tyyliin “European cultural worker” (kulttuurityéntekija), minka
puolesta erdissd maissa voimakkaasti kampanjoidaan huolimatta epaedullisista juridisis-
ta ja poliittisista Iahtokohdista, olisi keskityttava tydsuhteen puolustamiseen ja pakkoyrit-
tajyyden vastustamiseen. Niissdkin nimittéin riittdd hommia ihan tarpeeksi.

ahti.vanttinen@musicfinland.com
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